	

[bookmark: _bookmark16]IES JOSEFINA ALDECOA

[image: ]







MÓDULOPROFESIONAL:Gestión Logística y Comercial
CÓDIGO: 0655

CICLOFORMATIVO GRADO SUPERIOR: Técnico Superior en Administración Y Finanzas 2º Curso
Técnico Superior en Asistencia a la Dirección y Administración y Finanzas (Doble Titulación, 3º Curso)

Familia Profesional: Administración y Gestión



























ÍNDICE

IDENTIFICACIÓN DEL MÓDULO PROFESIONAL	1
OBJETIVOS DEL CICLO FORMATIVO A ALCANZAR CON EL MÓDULO	3
COMPETENCIASPROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES A ADQUIRIR CON EL MÓDULO	3
RESULTADOSDE APRENDIZAJE	3
CRITERIOSDEEVALUACIÓN	5
CONTENIDOSYTEMPORALIZACIÓN	9
DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE UNIDADES DE TRABAJO	15
UNIDADES DE TRABAJO	16
METODOLOGÍADIDÁCTICA	27
PRINCIPIOSMETODOLÓGICOS	27
ORGANZACIÓNDELOSDESDOBLESYAPOYOS	29
ESPACIOS,MATERIALES,TEXTOSYRECURSOS	29
MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD PARA ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECÍFICA DE APOYO EDUCATIVO	29
EVALUACIÓN	32
CARACTERÍSTICASDELAEVALUACIÓN	32
EVALUACIÓNORDINARIA:PROCEDIMIENTOSDEEVALUACIÓNCONTINUAY CRITERIOS DE CALIFICACIÓN	33
EVALUACIÓNORDINARIA:PROCESODEEVALUACIÓNYCALIFICACIÓNENLA EVALUACIÓN ORDINARIA	33
RECUPERACIONES	34
CALIFICACIÓNFINALDELMÓDULO:	34
EVALUACIÓNORDINARIA:PROCEDIMIENTODEEVALUACIÓNPARAALUMNOSALOSQUENOSEPUEDEAPLICARLAEVALUACIÓNCONTINUA	35
EVALUACIÓNEXTRAORDINARIA:PROCEDIMIENTODEEVALUACIÓNEN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA	35
SISTEMA DE RECUPERACIÓN PARA ALUMNOS CON EL MÓDULO PENDIENTE	36
MEDIDASPARAALUMNOSCONNECESIDADESPECÍFICADEAPOYOEDUCATIVO	36
CALENDARIODEEVALUACIONESPARCIALES,FINALORDINARIAYFINAL EXTRAORDINARIA	37
MEDIDAS PARA EVALUAR LA APLICACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA Y LA PRÁCTICA DOCENTE	37
GARANTÍAS PARA UNA EVALUACIÓN OBJETIVA	38



[bookmark: _bookmark17][bookmark: _Toc212415738]IDENTIFICACIÓN DEL MÓDULO PROFESIONAL
	Título
	Técnico Superior en Administración y Finanzas

	FamiliaProfesional
	Administración y Gestión

	MóduloProfesional
	0655–Gestión logística y comercial

	Título
	Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre.

	Currículo
	Decreto92/2012, de 30 de agosto, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el plan de estudios del ciclo formativo de grado superior correspondiente al título de Técnico Superior en Administración y Finanzas.
Decreto 103/2024, de 13 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican setenta y seis Decretos por los que se establecen para la Comunidad de Madrid planes de estudios de ciclos formativos de grado superior.

	Duración
	80 horas – 3 horas semanales

	Especialidad del profesorado
	Procesos de Gestión Administrativa (222)

	Unidades de competencia asociadas
	· UC1005_3: Realizar las gestiones administrativas de las operaciones de importación y exportación e introducción y expedición de mercancías.
· UC1006_3: Realizar las gestiones administrativas del comercio internacional con organismos públicos y privados.
· UC0248_3: Gestionar las operaciones de compraventa internacional de productos.
· UC0249_3: Realizar la gestión administrativa de operaciones de importación y exportación e introducción y expedición de mercancías.
· UC1010_3: Gestionar el almacenamiento de productos.
· UC1011_3: Gestionar la logística de aprovisionamiento.
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[bookmark: _bookmark20][bookmark: _bookmark18][bookmark: _Toc212415739]OBJETIVOS DEL CICLO FORMATIVO A ALCANZAR CON EL MÓDULO
Laformación del módulocontribuye aalcanzarlosobjetivosgenerales:
h) Reconocer la interrelación entre las áreas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar los procesos de gestión empresarial de forma integrada.
m) Identificar la normativa vigente, realizar cálculos, seleccionar datos, cumplimentar documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociación con proveedores y de asesoramiento a clientes, para realizar la gestión administrativa de los procesos comerciales.

[bookmark: _bookmark19][bookmark: _Toc212415740]COMPETENCIASPROFESIONALES,PERSONALESYSOCIALESAADQUIRIRCONEL MÓDULO
La formación del módulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales del título:
f) Gestionar los procesos de tramitación administrativa empresarial en relación a las áreas comercial, financiera, contable y fiscal, con una visión integradora de las mismas.
k) Cumplir con los objetivos de la producción, actuando conforme a los principios de responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros del equipo de trabajo.
[bookmark: _Toc212415741]RESULTADOSDE APRENDIZAJE
	RESULTADOSDEAPRENDIZAJE(RA)YSUPONDERACIÓNENELMÓDULO

	RA1
	Elabora planes de aprovisionamiento, analizando información de las distintas áreas de la organización o empresa.
	20%

	RA2
	Realiza procesos de selección de proveedores, analizando las condiciones técnicas y los parámetros habituales.
	10%

	RA3
	Planifica la gestión de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de negociación y comunicación.
	20%

	RA4
	Programa el seguimiento documental y los controles del proceso de aprovisionamiento, aplicando los mecanismos previstos en el programa y utilizando aplicaciones informáticas.
	30%

	RA5
	Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la cadena logística, asegurándose la trazabilidad y calidad en el seguimiento de la mercancía.
	20%

	
	100%
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[bookmark: _Toc212415742]CRITERIOSDEEVALUACIÓN
	RA1.Elabora planes de aprovisionamiento, analizando información de las distintas áreas de la organización o empresa.
	20%

	a) Se han definido las fases que componen un programa de aprovisionamiento desde la detección de necesidades hasta la recepción de la mercancía.
	2%

	b) Se han determinado los principales parámetros que configuran un programa de aprovisionamiento que garantice la calidad y el cumplimiento del nivel de servicio establecido.
	2%

	c) Se han obtenido las previsiones de venta y/o demanda del periodo de cada departamento implicado.
	2%

	d) Se han contrastado los consumos históricos, lista de materiales y/o pedidos realizados, en función del cumplimiento de los objetivos del plan de ventas y/o producción previsto por la empresa/organización.
	2%

	e) Se ha calculado el coste del programa de aprovisionamiento, diferenciando los elementos que lo componen.
	2%

	f) Se ha determinado la capacidad óptima de almacenamiento de la organización, teniendo en cuenta la previsión de stocks.
	2%

	g) Se han elaborado las órdenes de suministro de materiales con fecha, cantidad y lotes, indicando el momento y destino/ubicación del suministro al almacén y/o a las unidades productivas precedentes.
	2%

	h) Se ha previsto con tiempo suficiente el reaprovisionamiento de la cadena de suministro para ajustar los volúmenes de stock al nivel de servicio, evitando los desabastecimientos.
	2%

	i) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicación informática de gestión de stocks y aprovisionamiento.
	1%

	j) Se ha asegurado la calidad del proceso de aprovisionamiento, estableciendo procedimientos normalizados de gestión de pedidos y control del proceso.
	3%



	RA2.Realiza procesos de selección de proveedores, analizando las condiciones técnicas y los parámetros habituales
	10%

	a) Se han identificado las fuentes de suministro y búsqueda de proveedores
	0,5%

	b) Se ha confeccionado un fichero con los proveedores potenciales, de acuerdo con los criterios de búsqueda “on-line” y “off-line”
	1%

	c) Se han realizado solicitudes de ofertas y pliego de condiciones de aprovisionamiento
	1,5%

	d) Se han recopilado las ofertas de proveedores que cumplan con las condiciones establecidas, para su posterior evaluación
	2%

	e) Se han definido los criterios esenciales en la selección de ofertas de proveedores: económicos, plazo de aprovisionamiento, calidad, condiciones de pago y servicio, entre otros.
	2%

	f) Se han comparado las ofertas de varios proveedores de acuerdo con los parámetros de precio, calidad y servicio
	2%

	g) Se ha establecido un baremo de los criterios de selección en función del peso específico que, sobre el total, representa cada una de las variables consideradas
	0,5%

	h) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicación informática de gestión de proveedores
	0,5%






	RA3.Planifica la gestión de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de negociación y comunicación.
	20%

	a) Se han relacionado las técnicas más utilizadas en la comunicación con proveedores
	1%

	b) Se han detectado las ventajas, los costes y los requerimientos técnicos y comerciales de implantación de un sistema de intercambio electrónico de datos, en la gestión del aprovisionamiento
	2%

	c) Se han elaborado escritos de forma clara y concisa de las solicitudes de información a los proveedores
	2.5%

	d) Se han preparado previamente las conversaciones personales o telefónicas con los proveedores
	2.5%

	e) Se han identificado los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de información con proveedores
	3%

	f) Se han explicado las diferentes etapas en un proceso de negociación de condiciones de aprovisionamiento
	3%

	g) Se han descrito las técnicas de negociación más utilizadas en la compra, venta y aprovisionamiento
	3%

	h) Se ha elaborado un informe que recoja los acuerdos de la negociación, mediante el uso de los programas informáticos adecuados
	3%




	RA4.Programa el seguimiento documental y los controles del proceso de aprovisionamiento, aplicando los mecanismos previstos en el programa y utilizando aplicaciones informáticas.
	30%

	a) Se ha secuenciado el proceso de control que deben seguir los pedidos realizados a un proveedor en el momento de recepción en el almacén
	3%

	b) Se han definido los indicadores de calidad y eficacia operativa en la gestión de proveedores
	4%

	c) Se han detectado las incidencias más frecuentes del proceso de aprovisionamiento
	4%

	d) Se han establecido las posibles medidas que se deben adoptar ante las anomalías en la recepción de un pedido
	3%

	e) Se han definido los aspectos que deben figurar en los documentos internos de registro y control del proceso de aprovisionamiento
	3%

	f) Se han elaborado informes de evaluación de proveedores de manera clara y estructurada
	3%

	g) Se ha elaborado la documentación relativa al control, registro e intercambio de información con proveedores, siguiendo los procedimientos de calidad y utilizando aplicaciones informáticas
	4%

	h) Se han determinado los flujos de información, relacionando los departamentos de una empresa y los demás agentes logísticos que intervienen en la actividad de aprovisionamiento
	3%

	i) Se han enlazado las informaciones de aprovisionamiento, logística y facturación con otras áreas de información de la empresa, como contabilidad y tesorería.
	3%






	RA5.Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la cadena logística, asegurándose la trazabilidad y calidad en el seguimiento de la mercancía
	20%

	a) Se han descrito las características básicas de la cadena logística, identificando las actividades, fases y agentes que participan y las relaciones entre ellos
	2.5%

	b) Se han interpretado los diagramas de flujos físicos de mercancías, de información y económicos en las distintas fases de la cadena logística
	2%

	c) Se han descrito los costes logísticos directos e indirectos, fijos y variables, considerando todos los elementos de una operación logística y las responsabilidades imputables a cada uno de los agentes de la cadena logística
	3%

	d) Se han valorado las distintas alternativas en los diferentes modelos o estrategias de distribución de mercancías
	3%

	e) Se han establecido las operaciones sujetas a la logística inversa y se ha determinado el tratamiento que se debe dar a las mercancías retornadas, para mejorar la eficiencia de la cadena logística
	2.5%

	f) Se ha asegurado la satisfacción del cliente resolviendo imprevistos, incidencias y reclamaciones en la cadena logística
	3%

	g) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicación informática de gestión de proveedores
	1%

	h) Se ha valorado la responsabilidad corporativa en la gestión de residuos, desperdicios, devoluciones caducadas y embalajes, entre otros
	3%



[bookmark: _Toc212415743]CONTENIDOSYTEMPORALIZACIÓN
	BloquetemáticoI. PRIMERA EVALUACIÓN

	Unidades de Trabajo
	Contenidos
	RAyCE

	UNIDAD DE TRABAJO Nº 1
LA GESTIÓN LOGÍSTICA
1ª EVALUACIÓN
4 HORAS
	1. ¿Qué es la logística?
2. Funciones de la logística
3. Objetivos de la logística
4. Calidad logística
	RA1: 
CE: a), b)
RA: 5
CE: a) b),d)

	UNIDAD DE TRABAJO Nº3
LA GESTIÓN DE STOCKS
1ª EVALUACIÓN
5 HORAS
	1. Los stocks
2. Métodos de gestión de stocks
3. El volumen óptimo de pedido (VOP)
4. La rotura de stocks
5. Software especializado en la gestión de stocks
	RA: 1
CE:, c), d), h), i),j), h)


	UNIDAD DE TRABAJO Nº4
EL ALMACÉN
1ª EVALUACIÓN
4 HORAS
	1. Concepto de almacén
2. Tipos de almacén
3. Funciones del almacén
4. Ubicación de los almacenes
	RA: 1
CE: f), g)



	UNIDAD DE TRABAJO Nº 5
LA GESTIÓN DOCUMENTAL DEL APROVISIONAMIENTO
1ª EVALUACIÓN
7 HORAS
	1. El proceso de compra
2. Documentos que intervienen en la compra
3. Documentos de pago y de cobro
4. Documentos internacionales
5. Nuevas tecnologías para el seguimiento de la compra
6. Coste de las compras
7. Control de las compras
8. Periodo medio de maduración
	RA: 4
CE: a), b), c), d), e), g),h)



	Bloque temático II. SEGUNDA EVALUACIÓN

	Unidades de Trabajo
	Contenidos
	RAyCE

	UNIDAD DE TRABAJO Nº 6
LOS PROVEEDORES
2ª EVALUACIÓN
9 HORAS
	1. Concepto de proveedor
2. Tipos de proveedores
3. Búsqueda de proveedores
4. Selección y evaluación de proveedores
	RA: 3
CE: b), c), d), e), f)

	UNIDAD DE TRABAJO Nº 7
LA GESTIÓN DE LOS PROVEEDORES
2ª EVALUACIÓN
10 HORAS
	1. La relación con los proveedores
2. Software especializado en gestión de proveedores
3. La negociación con los proveedores
4. Etapas del proceso de negociación
5. Estrategias y actitudes
	RA: 3
CE:b), c),e)

	UNIDAD DE TRABAJO Nº 8
LOS COSTES LOGÍSTICOS
2ª EVALUACIÓN
8HORAS
	1. Concepto de coste logístico
2. Tipos de costes logísticos
3. Costes de aprovisionamiento de compras
4. Costes de almacenamiento
5. Costes de transporte
6. Costes de administración
7. Optimización de los costes logísticos
	RA: 4
CE: a), b), c), f), g)



	UNIDAD DE TRABAJO Nº9
LA LOGÍSTICA INVERSA
2ª EVALUACIÓN
7HORAS
	1. Concepto de logística inversa
2. Gestión de la logística inversa
3. Tratamiento de las devoluciones
4. Costes asociados a las devoluciones
5. Responsabilidad social corporativa
	RA: 5
CE: c), e), f), g),h)



	BloquetemáticoIII. TERCERA EVALUACIÓN

	3ª EVALUACIÓN
UNIDAD DE TRABAJO Nº 2
LA FUNCIÓN DE APROVISIONAMIENTO
12 HORAS

	FFE
1. Concepto de aprovisionamiento
2. Función de aprovisionamiento
3. Ciclo de aprovisionamiento
4. Necesidades de aprovisionamiento
5. Plan de aprovisionamiento
6. Aplicaciones informáticas
	RA: 2
CE: a), b), c), f), h), i), j)



[bookmark: _bookmark23][bookmark: _Toc212415744]DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE UNIDADES DE TRABAJO
	
	UNIDADES DE TRABAJO
	ASIGNACIÓN HORARIA

	DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE UNIDADES DE TRABAJO
	
1ª EVALUACIÓN
	UT1: RA1/RA5
	6horas

	
	
	UT3: RA1
	7  horas

	
	
	UT4: RA1 
	7horas

	
	
	UT5: RA4
	12 horas

	
	

2ª EVALUACIÓN
	UT6: RA3
	7 horas

	
	
	UT7: RA3
	8 horas

	
	
	UT8: RA4
	12horas

	
	
	UT9:RA5
	10 horas

	
	3º EVALUACIÓN                                     FFE:RA2 
	12horas

	
	TOTAL
	80 HORAS













[bookmark: _Toc212415745]UNIDADES DE TRABAJO
	UT1. LA GESTIÓN LOGÍSTICA

	ACTIVIDADES PROPUESTAS
	ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

	Actividades de introducción
Presentación sobre el concepto dela logística: qué funciones desempeña, cuáles son los objetivos que persigue. Además se profundizará en el concepto de calidad logística a través de los sistemas con los que se permite alcanzarla, también se estudiará la calidad total y se verán las metodologías que se pueden emplear para llevar a cabo la misma.
	No proceden.

	Actividades de desarrollo
Explicación por parte del profesor sobre los contenidos a impartir a lo largo de la unidad de trabajo apoyado en la visualización de vídeos explicativos.
	Cuestionario de identificación de los conceptos explicados.

	Actividades procedimentales
Prácticas sobre los contenidos impartidos en la unidad de trabajo.
	Tareas realizadas en clase sobre los contenidos teórico/prácticos impartidos.

	Actividades de consolidación
Actividad final sobre los contenidos impartidos en la unidad de trabajo.
	Tarea en el aula virtual sobre los contenidos vistos en la unidad de trabajo.

	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN E INSTRUMENTOS DE CALIFICACIÓN

	
Criterios de evaluación

RA1: 
CE: a), b)
RA: 5
CE: a) b),d)
	Instrumentos de evaluación
· Prueba escrita.
· Cuestionario.
· Actividad en el aula virtual
Instrumentos de calificación
· Escala numérica/Lista de cotejo en las actividades del aula virtual.
· Escala numérica en el cuestionario y en la prueba escrita.

	CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

	Procedimientos
	%
	Criterios de evaluación

	Prueba escrita
	5,06%
	RA1 - CE: a, b

	Cuestionario
	3,38%
	RA1 - CE: a, b

	Actividad en el aula virtual
	0,38%
	RA5 - CE: a. b, d

	[bookmark: _Hlk200525231]UT2. LA FUNCIÓN DE APROVISIONAMIENTO

	ACTIVIDADES PROPUESTAS
	ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

	Actividades de introducción
Presentación sobre el concepto de aprovisionamiento: cuál es la función que desempeña, cómo es el ciclo de este, qué necesidades cubre y en qué consiste el plan mediante el que se lleva a cabo. También se verán algunas aplicaciones informáticas mediante las cuales las empresas desarrollan el proceso de aprovisionamiento.
	(No proceden)
FFE

	Actividades de desarrollo
Explicación por parte del profesor sobre los contenidos a impartir a lo largo de la unidad de trabajo apoyado en la visualización de vídeos explicativos.
	(No proceden)
FFE

	Actividades procedimentales
Prácticas sobre los contenidos impartidos en la unidad de trabajo.
	No proceden)
FFE

	Actividades de consolidación
Actividad final sobre los contenidos impartidos en la unidad de trabajo.
	No proceden)
FFE

	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN E INSTRUMENTOS DE CALIFICACIÓN

	
Criterios de evaluación

RA2
CE: a),b) c), d), e), f),g)
	Instrumentos de evaluación
(NO PROCEDEN)


FFE

	CRITERIOS DE CALIFICACIÓN  ( no proceden ) FFE



	UT3. LA GESTIÓN DE STOCKS

	ACTIVIDADES PROPUESTAS
	ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

	Actividades de introducción
Presentación sobre el concepto de stock: qué tipos de stocks existen y qué funciones tienen; cuáles son los métodos con los que se lleva a cabo la gestión de stocks; en qué consiste el volumen óptimo de pedido (VOP) y qué es la rotura de stocks. También se verá un software especializado en la gestión de stocks. 
	No proceden.

	Actividades de desarrollo
Explicación por parte del profesor sobre los contenidos a impartir a lo largo de la unidad de trabajo apoyado en la visualización de vídeos explicativos.
	Cuestionario de identificación de los conceptos explicados.

	Actividades procedimentales
Prácticas sobre los contenidos impartidos en la unidad de trabajo.
	Tareas realizadas en clase sobre los contenidos teórico/prácticos impartidos.

	Actividades de consolidación
Actividad final sobre los contenidos impartidos en la unidad de trabajo.
	Tarea en el aula virtual sobre los contenidos vistos en la unidad de trabajo.

	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN E INSTRUMENTOS DE CALIFICACIÓN

	
Criterios de evaluación

RA: 1
CE:, c), d), h), i),j), h)

	Instrumentos de evaluación
· Prueba escrita.
· Cuestionario.
· Actividad en el aula virtual.
Instrumentos de calificación
· Escala numérica/Lista de cotejo en las actividades del aula virtual.
· Escala numérica en el cuestionario y en la prueba escrita.

	CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

	Procedimientos
	%
	Criterios de evaluación

	Prueba escrita
	2,44%
	RA1 - CE:, c), d), h), i),j), h)

	Cuestionario
	1,31%
	RA1 - CE:, c), d), h), i),j), h)

	Actividad en el aula virtual
	0,56%
	RA1 - CE: h



	UT4. EL ALMACÉN

	ACTIVIDADES PROPUESTAS
	ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

	Actividades de introducción
Presentación sobre el concepto de almacén: qué tipos de almacén existen en las empresas; cuáles son las funciones que se llevan a cabo dentro del almacén y cómo pueden ser las ubicaciones de los almacenes.
	No proceden.

	Actividades de desarrollo
Explicación por parte del profesor sobre los contenidos a impartir a lo largo de la unidad de trabajo apoyado en la visualización de vídeos explicativos.
	Cuestionario de identificación de los conceptos explicados.

	Actividades procedimentales
Prácticas sobre los contenidos impartidos en la unidad de trabajo.
	Tareas realizadas en clase sobre los contenidos teórico/prácticos impartidos.

	Actividades de consolidación
Actividad final sobre los contenidos impartidos en la unidad de trabajo.
	Tarea en el aula virtual sobre los contenidos vistos en la unidad de trabajo.

	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN E INSTRUMENTOS DE CALIFICACIÓN

	
Criterios de evaluación

RA1
CE: f), g)
	Instrumentos de evaluación
· Prueba escrita.
· Cuestionario.
· Actividad en el aula virtual.
Instrumentos de calificación
· Escala numérica/Lista de cotejo en las actividades del aula virtual.
· Escala numérica en el cuestionario y en la prueba escrita.

	CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

	Procedimientos
	%
	Criterios de evaluación

	Prueba escrita
	2,44%
	RA1 - CE: f, g

	Cuestionario
	1,31%
	RA1 - CE: f,g

	Actividad en el aula virtual
	0,56%
	RA1- CE: f,g 




	UT5. LA GESTIÓN DOCUMENTAL DEL APROVISIONAMIENTO

	ACTIVIDADES PROPUESTAS
	ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

	Actividades de introducción
Presentación sobre el proceso de compra; los documentos que intervienen en la compra; qué documentos de pago y cobro utilizan las empresas; cuáles son los documentos internacionales que derivan del aprovisionamiento. También se verán las nuevas tecnologías que se emplean para el seguimiento de la compra; así como el coste y el control de las mismas. Por último se estudiará el periodo medio de maduración
	No proceden.

	Actividades de desarrollo
Explicación por parte del profesor sobre los contenidos a impartir a lo largo de la unidad de trabajo apoyado en la visualización de vídeos explicativos.
	Cuestionario de identificación de los conceptos explicados.

	Actividades procedimentales
Prácticas sobre los contenidos impartidos en la unidad de trabajo.
	Tareas realizadas en clase sobre los contenidos teórico/prácticos impartidos.

	Actividades de consolidación
Actividad final sobre los contenidos impartidos en la unidad de trabajo.
	Tarea en el aula virtual sobre los contenidos vistos en la unidad de trabajo.

	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN E INSTRUMENTOS DE CALIFICACIÓN

	
Criterios de evaluación

RA: 4
CE: a), b), c), d), e), g),h)
	Instrumentos de evaluación
· Prueba escrita.
· Cuestionario.
· Actividad en el aula virtual.
Instrumentos de calificación
· Escala numérica/Lista de cotejo en las actividades del aula virtual.
· Escala numérica en el cuestionario y en la prueba escrita.

	CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

	Procedimientos
	%
	Criterios de evaluación

	Prueba escrita
	8.5 %
	RA: 4 - CE: a), b), c), d), e), g),h)

	Cuestionario
	4%
	RA: 4 - CE: a), b), c), d), e), g),h)

	Actividad en el aula virtual
	2.5%
	RA: 4 - CE: d)

	UT6. LOS PROVEEDORES

	ACTIVIDADES PROPUESTAS
	ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

	Actividades de introducción
Presentación sobre el concepto de proveedor; qué tipos de proveedores existen; en qué consiste la búsqueda de proveedores; cómo se seleccionan y evalúan a los proveedores (utilizando algunas herramientas informáticas).
	No proceden.

	Actividades de desarrollo
Explicación por parte del profesor sobre los contenidos a impartir a lo largo de la unidad de trabajo apoyado en la visualización de vídeos explicativos.
	Cuestionario de identificación de los conceptos explicados.

	Actividades procedimentales
Prácticas sobre los contenidos impartidos en la unidad de trabajo.
	Tareas realizadas en clase sobre los contenidos teórico/prácticos impartidos.

	Actividades de consolidación
Actividad final sobre los contenidos impartidos en la unidad de trabajo.
	Tarea en el aula virtual sobre los contenidos vistos en la unidad de trabajo.

	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN E INSTRUMENTOS DE CALIFICACIÓN

	
Criterios de evaluación

RA: 3
CE: b), c), d),e).f)
	Instrumentos de evaluación
· Prueba escrita.
· Cuestionario.
· Actividad en el aula virtual.
Instrumentos de calificación
· Escala numérica/Lista de cotejo en las actividades del aula virtual.
· Escala numérica en el cuestionario y en la prueba escrita.

	CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

	Procedimientos
	%
	Criterios de evaluación

	Prueba escrita
	2,44%
	RA3 - CE: b, c, d, e, f

	Cuestionario
	1,31%
	RA3 - CE: b, c, d, e, f

	Actividad en el aula virtual
	0,56%
	RA3 - CE: b



	UT7. LA GESTIÓN DE LOS PROVEEDORES

	ACTIVIDADES PROPUESTAS
	ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

	Actividades de introducción
Presentación sobre cómo es la relación con los proveedores; se verá cómo desarrollar la gestión de proveedores mediante un software especializado; cómo se desarrolla la negociación con los proveedores; cuáles son las etapas del proceso de negociación. Por último se verán qué estrategias y actitudes se llevan a cabo para la gestión de los proveedores.
	No proceden.

	Actividades de desarrollo
Explicación por parte del profesor sobre los contenidos a impartir a lo largo de la unidad de trabajo apoyado en la visualización de vídeos explicativos.
	Cuestionario de identificación de los conceptos explicados.

	Actividades procedimentales
Prácticas sobre los contenidos impartidos en la unidad de trabajo.
	Tareas realizadas en clase sobre los contenidos teórico/prácticos impartidos.

	Actividades de consolidación
Actividad final sobre los contenidos impartidos en la unidad de trabajo.
	Tarea en el aula virtual sobre los contenidos vistos en la unidad de trabajo.

	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN E INSTRUMENTOS DE CALIFICACIÓN

	
Criterios de evaluación

RA: 3
CE: b), c), e)
	Instrumentos de evaluación
· Prueba escrita.
· Cuestionario.
· Actividad en el aula virtual.
Instrumentos de calificación
· Escala numérica/Lista de cotejo en las actividades del aula virtual.
· Escala numérica en el cuestionario y en la prueba escrita.

	CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

	Procedimientos
	%
	Criterios de evaluación

	Prueba escrita
	2,44%
	RA3 - CE: b, c, e

	Cuestionario
	1,31%
	RA3 - CE: b, e

	Actividad en el aula virtual
	0,56%
	RA3 - CE: b

	UT8. COSTES LOGÍSTICOS

	ACTIVIDADES PROPUESTAS
	ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

	Actividades de introducción
Presentación sobre el concepto de coste logístico: qué tipos de costes logísticos existen; cuáles son los costes de aprovisionamiento de compras y cómo se calculan; cuáles son los costes de almacenamiento y cómo se calculan; cuáles son los costes de transporte y cómo se clasifican; qué son los costes de administración. Además se verá cómo alcanzar la optimización de los costes logísticos.
	No proceden.

	Actividades de desarrollo
Explicación por parte del profesor sobre los contenidos a impartir a lo largo de la unidad de trabajo apoyado en la visualización de vídeos explicativos.
	Cuestionario de identificación de los conceptos explicados.

	Actividades procedimentales
Prácticas sobre los contenidos impartidos en la unidad de trabajo.
	Tareas realizadas en clase sobre los contenidos teórico/prácticos impartidos.

	Actividades de consolidación
Actividad final sobre los contenidos impartidos en la unidad de trabajo.
	Tarea en el aula virtual sobre los contenidos vistos en la unidad de trabajo.

	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN E INSTRUMENTOS DE CALIFICACIÓN

	
Criterios de evaluación

RA: 4 
CE: a), b), c), f), g)
	Instrumentos de evaluación
· Prueba escrita.
· Cuestionario.
· Actividad en el aula virtual.
Instrumentos de calificación
· Escala numérica/Lista de cotejo en las actividades del aula virtual.
· Escala numérica en el cuestionario y en la prueba escrita.

	CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

	Procedimientos
	%
	Criterios de evaluación

	Prueba escrita
	8 %
	RA: 4 - CE: a), b), c), f), g)

	Cuestionario
	4.5%
	RA: 4 - CE: a), b), c), f), g)

	Actividad en el aula virtual
	2.5%
	RA: 4 - CE: g)

	UT9. LA LOGÍSTICA INVERSA

	ACTIVIDADES PROPUESTAS
	ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN

	Actividades de introducción
Presentación sobre el concepto de logística inversa; cómo se desarrolla la gestión de la logística inversa; en qué consiste el tratamiento de las devoluciones y cuáles son los costes asociados a estas. También se estudiará la responsabilidad social corporativa.
	No proceden.

	Actividades de desarrollo
Explicación por parte del profesor sobre los contenidos a impartir a lo largo de la unidad de trabajo apoyado en la visualización de vídeos explicativos.
	Cuestionario de identificación de los conceptos explicados.

	Actividades procedimentales
Prácticas sobre los contenidos impartidos en la unidad de trabajo.
	Tareas realizadas en clase sobre los contenidos teórico/prácticos impartidos.

	Actividades de consolidación
Actividad final sobre los contenidos impartidos en la unidad de trabajo.
	Tarea en el aula virtual sobre los contenidos vistos en la unidad de trabajo.

	INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN E INSTRUMENTOS DE CALIFICACIÓN

	
Criterios de evaluación

RA: 5
CE: a), b), c), f), g)
	Instrumentos de evaluación
· Prueba escrita.
· Cuestionario.
· Actividad en el aula virtual.
Instrumentos de calificación
· Escala numérica/Lista de cotejo en las actividades del aula virtual.
· Escala numérica en el cuestionario y en la prueba escrita.

	CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

	Procedimientos
	%
	Criterios de evaluación

	Prueba escrita
	2,44%
	RA:5- CE: a, b, c, f, g

	Cuestionario
	1,31%
	RA:5 - CE: b, e

	Actividad en el aula virtual
	0,56%
	RA: 5 - CE: b




Consideracionessobrelosinstrumentosdeevaluaciónycalificación
· Pruebas escritas:
· Claridad en las preguntas: asegurando que las preguntas estén formuladas de manera clara y concisa evitando ambigüedades.
· Variedad de formatos: usando preguntas de diferentes tipos (opción múltiple, verdadero/falso, preguntas abiertas, etc.) para evaluar diferentes niveles de comprensión y habilidades (memorización, análisis, aplicación).
· Relacionar con casos prácticos: planteando ejercicios en los que tengan que realizar cálculos para poder resolverlos, así como completar distintos formatos de documentos relacionados con las operaciones de compraventa.
· Se evaluarán todos los criterios de evaluación correspondientes a cada unidad de trabajo.
· Cuestionarios:
· Brevedad y enfoque: deberán ser precisos y enfocados en evaluar conocimientos puntuales, asegurando que no sean demasiado extensos para no perder el interés del alumnado.
· Autoevaluación y refuerzo: utilizándose como herramientas para que los alumnos identifiquen sus fortalezas y debilidades antes de evaluaciones más formales.
· Adaptación al contenido: diseñados con preguntas relacionadas directamente con el contenido visto en clase.
· Se evaluarán algunos criterios de evaluación correspondientes a cada unidad de trabajo.
· Actividades en el aula virtual:
· Claridad en las instrucciones: indicar instrucciones precisas y claras para que el alumnado sepa exactamente qué se espera de ellos.
· Accesibilidad y usabilidad: verificando que todos los estudiantes tengan acceso adecuado a las herramientas digitales necesarias y que las actividades sean fáciles de entender.
· Seguimiento de la participación: permitiendo realizar un seguimiento continuo de la participación del alumnado en la entrega de las actividades.
· Plazos claros y flexibilidad: definiendo plazos claros para la entrega de actividades, pero también teniendo en cuenta posibles problemas técnicos o de acceso que puedan afectar a algunos estudiantes ofreciendo cierto grado de flexibilidad cuando sea necesario.
· Uso adecuado de recursos TIC: evaluando la capacidad del alumnado para utilizar de manera eficiente las herramientas tecnológicas disponibles en el aula virtual.
· Se evaluarán algunos criterios de evaluación correspondientes a cada unidad de trabajo.

[bookmark: _Toc212415746]METODOLOGÍADIDÁCTICA
[bookmark: _Hlk180407371]Según el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional: “La metodología didáctica de las enseñanzas de formación profesional integrará los aspectos científicos, tecnológicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una visión global de los procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente”.

[bookmark: _Toc212415747]PRINCIPIOSMETODOLÓGICOS
Lametodologíasecaracterizaporser:
· Enseñanza activa: casi todas las actividades las realiza el alumnado de manera autónoma. El profesor es un facilitador y se limita a guiar el proceso de enseñanza-aprendizaje: introduce los temas, facilita la información adecuada, colabora con el alumnado en la puesta en acción de las actividades, …
· Enseñanza participativa y cooperativa: la mayoría de las actividades diseñadas en los procedimientos implican participación del alumnado. Para ello será necesario crear un ambiente de trabajo que facilite las relaciones de comunicación durante la clase, tanto profesor-alumnado, como entre el alumnado y fomentar la cooperación, no la competitividad ni el individualismo.
· Interactiva y contextualizada, considerando los conocimientos previos del alumnado como punto de partida para la adquisición de nuevos aprendizajes y adecuación del lenguaje a las características del alumnado.
· Basada en la comunicación y retroalimentación profesorado-alumnado.
· Capaz de atender a la diversidad. Tendrá en cuenta las circunstancias concretas del grupo (procedencia, edad, intereses…).
· Integrará los aspectos científicos, tecnológicos y organizativos que en cada caso corresponda, con el fin de que el alumno adquiera una visión global de los procesos productivos propios de la actividad profesional.
· Los contenidos se impartirán de manera secuenciada, intercalando las exposiciones teóricas con la realización de actividades y prácticas individuales o en grupos, con el fin de que el alumno adquiera una visión lógica y adecuada de las operaciones administrativas de compraventa.
· Fomentará la autonomía y responsabilidad del alumnado.
· Tratará de motivar al alumno.
· Permitirá relacionar los contenidos teóricos con la práctica.
· Favorecerá el trabajo en equipo.
· Fomentará el hábito de lectura.
· Intentará mejorar la ortografía.
Se emplearán algunas metodologías tradicionales acompañadas de otras más innovadoras enfocadas, principalmente en la adquisición de un aprendizaje significativo por el alumnado.
Enelprocesodeenseñanza–aprendizaje,sellevaránacabodiversostiposdeactividades:
· Actividadesdeintroducción:pararecordaryasentarconocimientospreviosde losalumnosenrelaciónconlaunidadaintroducir.Sirvenparaincentivaralalumnoyponerlo en una situación activa ante los nuevos aprendizajes.
· Actividades de desarrollo: sirven para que el alumno adquiera nuevos conceptos,procedimientosyactitudesydesarrollehabilidadesydestrezastécnicaspropias de su profesión. Dentro de estas actividades se incluye:
· Una explicación teórica por parte del profesor que podrá emplear medios audiovisuales como complemento.
· Realizacióndetrabajosespecíficosqueesténrelacionadosconloscontenidosdel módulo, para que el alumno se acostumbre a la búsqueda, elaboración y tratamiento de la información de distintas fuentes. Estos trabajos se realizarán individualmente o en pequeños grupos para favorecer el trabajo en equipo.
· Actividades procedimentales: Realización de actividades teórico-prácticas, donde se desarrollarán yrealizaránlosaspectosprocedimentalesdelasunidades.Sellevaránacabodeformaindividual,enparejaoengrupo,dependiendodelgradodedificultaddelasmismas.
· Actividades de consolidación:Realización de una o varias actividades teórico-prácticas en el aula virtual, que servirán para consolidar los conocimientos adquiridos a lo largo de la unidad.

[bookmark: _Toc212415748]ORGANZACIÓNDELOSDESDOBLESYAPOYOS
Paraestemóduloprofesionalnosecontemplanapoyosnidesdobles.

[bookmark: _Toc212415749]ESPACIOS,MATERIALES,TEXTOSYRECURSOS
Losmaterialesyrecursosquepuedenserdeutilidadparaimpartirestaunidad son:
· Librosdeconsulta,pizarra,apuntesfacilitadosporelprofesor,…
· Recursos TIC: ordenador con conexión a Internet, páginas web de carácter didáctico ypizarra digital y recursos de Educamadrid que se facilitan en Empieza (Cloud, Mediateca, Aula virtual, Comparti2 y correo electrónico).
· Documentosdeconsulta: bibliografía del profesor,artículosdeprensa,…

El espacio utilizado es el aula.
Entrelabibliografíadeconsultay/oprofundizaciónparaesteMóduloProfesionalserecomienda:
· Emilia García Muñoz, Joan TurbauBataller, Joan Antoni SisteróCalderó, David Aymerich Pi. “Gestión Logística y Comercial”. Mc Graw Hill. (Libro de texto recomendado para el desarrollo de la clase).


[bookmark: _Toc212415750]MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD PARA ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECÍFICA DE APOYO EDUCATIVO
Las medidas de atención a la diversidad para alumnos ACNEAE estarán enmarcadas dentro de lo previsto en el artículo 41 de la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejería de Educación, Universidades, Ciencia y Portavocía, que indica:
1. Las medidas metodológicas irán encaminadas a facilitar que el alumnado pueda alcanzar las citadas competencias y podrán incluir, dentro de las posibilidades organizativas del centro, las siguientes:
a) Utilizacióndemediostécnicoseinformáticosparafacilitareldesarrollodelasactividades formativas en casos de dificultad en la motricidad fina o déficit visual.
b) Utilizacióndelosrecursostécnicosparaloscasosdedéficit auditivo.
c) Adaptación de los accesos, espacios y mobiliario en los casos de presentar dificultades de movilidad.
d) Otrasmedidasquepermitanlarealizacióndelasactividadesformativasyqueajuiciodel equipo docente resulten de aplicación.
2. Estas medidas en ningún caso impedirán la adquisición de la competencia general y las  competenciasprofesionales,personalesysocialesquecapacitanparalaobtencióndeltítulo de formación profesional o, en su caso, acreditación académica.

Se ajustarán al alumnado, modificando esta programación inicial al concretar las medidas que se adoptarán con cada alumno ACNEAE matriculado.
Desde la programación se responde a la diversidad de capacidades, intereses, motivaciones y estilos particulares de aprender del alumnado adoptando las siguientes medidas (que en ningún caso supondrán la realización de adaptaciones curriculares significativas):

· Dirigidas al respeto por la diversidad de opiniones, creencias y manifestaciones sociales, culturales, técnicas y artísticas, que se concretan en los contenidos y se desarrollarán a través de las propuestas de actividad.
· [bookmark: _bookmark25]Serecogeunagranvariedaddeactividades,demodoquepuedanresponderalasaptitudes individuales(elaboracióndeesquemas,resolucióndecasosprácticos,realizacióndetrabajosengrupoeindividuales,pruebasdedesarrollo,cuestionarios,análisisdecaso,entre otras).
-   Seguimiento del progreso del estudiante de un modo continuado para detectar las dificultades antes de que surjan problemas.
· Motivadoras. Las distintas técnicas de motivación ayudan al alumnado a ir asumiendo más responsabilidades en su aprendizaje y comportamiento. Comunicarles qué se espera de ellos, animarlos a la autodisciplina y cooperación.
· La observación de cadaestudiante permitirá recoger tanto los progresoscomo las posibles dificultades.


[bookmark: _Toc212415751]EVALUACIÓN
[bookmark: _Toc212415752]CARACTERÍSTICASDELAEVALUACIÓN
Segúnlodispuestoenelartículo30delaOrden893/2022,de21deabril,delaConsejeríade Educación, Universidades, Ciencia y Portavocía, se establece, con carácter general, lo siguiente:
· LaevaluacióndelosalumnosseráCRITERIAL:serealizarásegúnloscriteriosdeevaluación establecidos para los resultados de aprendizaje del módulo.
· Laevaluaciónserádecarácterteórico-práctica.
· Losalumnosdisponendedosconvocatoriasporcurso:ordinariayextraordinaria.
· La evaluación durante el periodo lectivo se llevará a cabo mediante la evaluación continua durante tres evaluaciones que conducirán a la calificación final del módulo en convocatoria ordinaria.
· Para la aplicación de la evaluación continua es imprescindible la asistencia regular. Dadas las horas asignadas al módulo, a los alumnos que superen 27 faltas de asistencia (15% de las 175 horas del módulo), en aplicación de lo dispuesto en el Plan de Convivencia del centro, no se les podrá aplicar la evaluación continua y será calificadocomo“Noevaluado”(NE)enlaevaluaciónparcialyposterioresalapérdida delaevaluacióncontinua.Aquellosresultadosdeaprendizajequehubierasuperado yaquellostrabajosrealizadosantesdelapérdidadelaevaluacióncontinua,leserán tenidos en cuenta.
· El alumnado que se encuentre en esta situación será evaluado y calificado en las sesionesfinalesdeevaluaciónordinariaapartirdelosresultadosqueobtengaenlos procedimientos de evaluación.
· Losalumnosquenosuperenelmóduloenlaconvocatoriaordinariadeberánpresentarse a la convocatoria extraordinaria.
· Cuando un alumno no supere el módulo, se le entregará un informe que le orientará sobre la mejora de su aprendizaje para que le permita su superación.
· En cualquier caso, las decisiones sobre la evaluación ordinaria y extraordinaria tendránqueestarenconsonanciaconlasdecisionesquesehayanincorporadosobre evaluación en la programación del ciclo formativo.

[bookmark: _Toc212415753]EVALUACIÓNORDINARIA:PROCEDIMIENTOSDEEVALUACIÓNCONTINUAY CRITERIOS DE CALIFICACIÓN
Los procedimientos de evaluación y los instrumentos de calificación que van a utilizarse a lo largo del curso son:
· Pruebaescrita: Escalanumérica.
· Cuestionario: Escala numérica.
· Actividadenelaula virtual: Lista de cotejo o escala numérica.
EncadaUnidadde TrabajoseincluyenloscriteriosdecalificaciónparacadaRA así como 
Sedefiniránlosprocedimientosdeevaluaciónylosinstrumentosde calificación para la evaluación de los RA, según los criterios de evaluación que comprenden.
LosinstrumentosutilizadosincluyenlosCRITERIOSDECALIFICACIÓNacordadosenel departamento, según consta en la programación del ciclo formativo:
· Cumplimientodefechasenlaentregadeprácticas en el aula.
· Trabajo responsable en el aula.
· Corrección ortográfica.
· Respeto a las normas de higiene y seguridad.

[bookmark: _Toc212415754]EVALUACIÓNORDINARIA:PROCESODEEVALUACIÓNYCALIFICACIÓNENLA EVALUACIÓN ORDINARIA
Serealizarántresevaluacionesparciales.
· Calificacióndecadaevaluación:
Lacalificacióndecadaevaluaciónserá,lacalculadasegún losRA y CE trabajados en cada evaluación.Esdecir,segúnlosporcentajes:
⦁RA1:20%
⦁RA2:10%
⦁RA3:20%
⦁RA4:30%
⦁RA5:20%

ConlaparteproporcionaldelosCEtrabajadosdecadaRAencadaevaluación.
Para superar una evaluación todos los RA incluidos en la misma . Debidoa esto, aunque la media de las calificaciones de los RA fuera 5 o superior, si uno o más RA no es superado, la calificación en la evaluación será 4. El alumno deberá superar el o los RA no superados.

[bookmark: _Toc212415755]RECUPERACIONES
Para aquellos estudiantes que deban recuperar algún RA no superado durante el curso, se realizará una prueba de recuperación en cada evaluación que consistirá en una prueba escrita teórico-práctica. Si no consiguieran alcanzar los RA en estas recuperaciones, deberán ser evaluados nuevamente de esos RA pendientes en las pruebas de la convocatoria final ordinariay/o extraordinaria (mes de junio).
El alumno que no supere las pruebas de la convocatoria final ordinaria accederá a la convocatoria extraordinaria (mes de junio) únicamente con aquellos RA no superados y se evaluará mediante una prueba escrita teórico-práctica.
Las pruebas de recuperación se calificarán de 0-10. La calificación obtenida en la recuperación/prueba final para cada RA sustituirá a la anterior obtenida en ese RA y será tenida en cuenta para el cálculo de la nota final.
Para estos alumnos habrá disponibles actividades de refuerzo y se les atenderá en el periodo extraordinario del mes de junio.

[bookmark: _Toc212415756]CALIFICACIÓNFINALDELMÓDULO:
· Parasuperarelmódulo:todos losresultadosdeaprendizajedebenestarsuperados.
· Paralosalumnoscontodoslosresultadosdeaprendizajesuperados:Lacalificaciónfinalserá la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en los resultados de aprendizaje, de acuerdo con los criterios de evaluación, trabajados durante todo el curso, concretados en las UNIDADES DE TRABAJO:
· RA1:20%
· RA2:10%
· RA3:20%
· RA4:30%
· RA5:20%
Serealizaráunredondeomatemáticoparaobtenerlacalificaciónfinalde1-10puntos.

[bookmark: _Toc212415757]EVALUACIÓNORDINARIA:PROCEDIMIENTODEEVALUACIÓNPARAALUMNOSALOSQUENOSEPUEDEAPLICARLAEVALUACIÓNCONTINUA
Lasnormasdeorganización,funcionamientoyconvivenciadecentroindicanque,losalumnosque superen el 15% de faltas de asistencia a horas de formación de un módulo, perderán el derecho a la evaluación continua. De acuerdo con esto, cuando un alumno acumule 12 (80h*15%) horas de ausencia a clase del módulo, no se le podrá aplicar la evaluación continua y tendrá la consideración de “No evaluado” (NE) en las evaluaciones parciales siguientes.
Paraelcómputodehoras deinasistencia,setendránencuentatantolasfaltasinjustificadascomo las justificadas, puesto que la pérdida del derecho a la evaluación continua se establece ante la dificultad que supone para el profesorado la evaluación cuando se produce una ausencia del alumnoenlasactividadesformativasqueimpidadeterminarsiestehaalcanzadoonolosresultados de aprendizaje.
No obstante, aunque esto ocurriera, el alumno sigue manteniendo la obligación de asistir a todas las actividades del módulo.
Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluación continua deberán realizar las pruebasfinales de evaluación delmesde junio conaquellos RAque nohayan sidosuperados antesdeperderel derecho a evaluación continua y los no evaluados por haber perdido el derecho a esta evaluación.
Comoelrestodelosalumnos,deberánsuperartodoslosRAparapodersuperarelmódulo.

[bookmark: _Toc212415758]EVALUACIÓNEXTRAORDINARIA: PROCEDIMIENTODEEVALUACIÓNEN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Los alumnos que no superen el módulo en la convocatoria ordinaria deberán presentarse a la convocatoria extraordinaria, realizando una prueba extraordinaria de evaluación en junio.
Todos los alumnos que deban realizar la prueba extraordinaria habrán recibido un informe para orientar la mejora de su aprendizaje para que puedan superar el módulo.
Lapruebaextraordinariaserá únicaparatodoslosalumnosmatriculadosenelmóduloenlamisma modalidad.
La prueba incorporará todos los RA no superados del módulo podrá estar compuesta de varias partes. Cada alumno realizará aquellas partes relacionadas con los RA no superados.
Lacalificaciónfinaldelmóduloserá obtenidaporlaaplicacióndelosporcentajesestablecidospara cada RA, siguiendo los mismos criterios aplicados durante el curso.
Los alumnos con calificación inferior a 5, o con algún RA no superado, no habrán superado el módulo.
Para aquellos alumnos que tengan el módulo pendiente de años anteriores se le realizará un seguimiento por parte del profesor asignado y se le convocará a una prueba única establecida por Jefatura de Estudios.

[bookmark: _Toc180772924][bookmark: _Toc212415759]SISTEMA DE RECUPERACIÓN PARA ALUMNOS CON EL MÓDULO PENDIENTE
Para aquellos alumnos que tengan el módulo pendiente de años anteriores se realizará una prueba única convocada por Jefatura de Estudios y se le realizará un seguimiento por parte del profesor asignado.

[bookmark: _Toc212415760]MEDIDASPARAALUMNOSCONNECESIDADESPECÍFICADEAPOYOEDUCATIVO
Siempreestaránenmarcadasdentrodeloprevistoenelartículo41delaOrden893/2022,de21de abril, de la Consejería de Educación, Universidades, Ciencia y Portavocía.
El equipo docente, coordinado por el profesor tutor y con el asesoramiento, en su caso, de los profesionales de la orientación educativa, determinará para los alumnos con NEAE el tipo de medidas en los procedimientos de evaluación, durante elprimermesde clase o en el momentoen elqueelalumnoacreditedocumentalmentelaexistenciadenecesidadesespecíficas.Encualquier caso, los procedimientos de evaluación acordados deben garantizar la adquisición de las competencias profesionales, personales y sociales, así como de la competencia general del título
Para los alumnos que tengan acreditada esta necesidad se adoptarán las siguientes medidas en los procedimientos de evaluación:
· Adaptacióndelformatodeexamenenpruebasescritas:aumentodetamañodeltexto,hojas separadas,mayorespacio,…Paraalumnoscondéficitvisual,DEA,TDAH,dislexiayotros.
· Adaptacióndetiempos:hastaun25%paraalumnosDEA,TDAH,dislexia
[bookmark: _Hlk180583201]La concreción para cada alumno quedará reflejada en el AnexoVI ”Registro de medidas específicas acordadas para el alumno con necesidades educativas asociadas a dificultades específicas de aprendizaje”.
En las sesiones de evaluación se realizará la valoración individualizada de las medidas adoptadas para cada alumno y, tras cada evaluación,selefacilitaráuniformequeleorientesobrelamejoradesuaprendizajeysuitinerario formativo y profesional.

[bookmark: _Toc212415761]CALENDARIODEEVALUACIONESPARCIALES,FINALORDINARIAYFINAL EXTRAORDINARIA
	PRIMERAEVALUACIÓN
	26/11/2025

	SEGUNDAEVALUACIÓN
	12/03/2026

	TERCERA EVALUACIÓN (FFE)
	17/03/2026 al 05/06/2026

	EVALUACIÓNFINALORDINARIA
	09/06/2026

	EVALUACIÓNFINALEXTRAORDINARIA
	18/06/2026



[bookmark: _Toc212415762]MEDIDAS PARA EVALUAR LA APLICACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA Y LA PRÁCTICA DOCENTE
[bookmark: _heading=h.qsh70q]Todo el profesorado responsable de las diferentes materias o módulos deberá, después de cada evaluación, cumplimentar el modelo “0144 evaluación práctica docente” que enviará al responsable del departamento para el correspondiente informe de resultados y grado de cumplimiento de la programación.

[bookmark: _heading=h.2et92p0][bookmark: _Toc212415763]GARANTÍAS PARA UNA EVALUACIÓN OBJETIVA
A través de la página Web del centro, las familias y los alumnos dispondrán de esta programación.
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